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ПОЛОЖЕНИЕ
о временных профессиональных объединениях педагогов.
I. Общие положения
1.1.
Настоящее положение устанавливает порядок работы временных профессиональных объединений (групп) педагогов МКОУ «Илирская СОШ №1».
1.2.
Временные профессиональные объединения педагогов (группы) создаются на основе добровольного участия на определённое время для решения конкретной задачи.
1.3. Проблемные группы - группы педагогов, решающие конкретные вопросы (проблемы), направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса. Проблемные  группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под проблему, которая представляет профессиональный интерес для них и для коллектива.

Проблемная группа создаётся для решения  задач, возложенных на образовательное учреждение:
- углубление и обобщение теоретических знаний и представлений по конкретной проблеме учебно-воспитательного процесса;
- повышение педагогической квалификации учителей и содействие профессиональному росту педагогов;
- разработка практических рекомендаций педагогическому коллективу для решения избранной проблемы.
1.4. Творческие группы - группы педагогов, решающие конкретные вопросы практико-ориентированного характера, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса. Творческая группа создаётся для решения части задач, связанных с организацией учебно-воспитательного – процесса, совершенствованием методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения.
Творческие  группы педагогов создаются в режиме ВТК (временного творческого коллектива) под тему, которая оказалась важной для эффективной организации учебно-воспитательного процесса или для подготовки крупного мероприятия разного уровня.
П. Содержание работы временных профессиональных объединений педагогов.
Содержание работы временных профессиональных объединений (групп) педагогов определяется кругом задач, которые решает группа.
2.1. Проблемные группы:
· освоение новых образовательных технологий;
· подготовка материалов к совещаниям, мониторингам, консилиумам на определенную тему;
· реализация  программ, проектов школьного,  муниципального, регионального  уровня;
· подготовка методических рекомендаций, сборников из опыта работы учителей-исследователей;
· разработка и презентация продуктов научно-исследовательской работы и др.
2.2. Творческие группы:
· реализация школьных, муниципальных, региональных целевых программ;
· апробация выдвинутых  педагогическим коллективом идей;
· апробация разработанных педагогами дидактических и методических материалов;
· апробация авторских образовательных программ;
· апробация современных технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п., обеспечивающих развитие школы и др. 
Ш. Организация деятельности временных  профессиональных объединений (групп) педагогов.
3.1. Временная группа может действовать на базе школы, на муниципальном уровне, так и образованная в рамках сетевого взаимодействия педагогов.
3.2. Один педагог имеет право работать в двух и более временных группах одновременно.
3.3. Для организации работы временной группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов.
3.4. Участники группы разрабатывают программу деятельности, затем эта программа рассматривается на заседании методсовета.
3.5. Вопросы функционирования временной группы  решаются коллегиально.
3.6. Основными формами работы временной группы могут быть:
• заседания группы, посвященные вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
• педагогические эксперименты по определённой проблеме методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

• защита проектных работ;

• семинары – практикумы;

• деловые игры, мозговые штурмы;

• круглые столы

• исследовательские лаборатории и др.

3.7. Анализ деятельности временной группы представляется для обсуждения на итоговом педагогическом совете.
3.8.  Контроль за деятельностью временной группы осуществляется директором школы, его заместителем по УВР, заместителем директора по ВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы;
3.9. Выполнив поставленную задачу, предоставив результаты своей деятельности педагогическому коллективу (методическому объединению, методическому совету), временная группа распускается.
IV. Документация и отчетность. 
4.1 Положение о временной группе;

4.2. План работы творческой группы фиксируется, обсуждаемые вопросы протоколируются;
4.3. Методические рекомендации, статьи, брошюры;

4.4. Анализ  деятельности временной творческой группы представляется методическому совету школы. 
V. Компетенция и ответственность. 
5.1 Компетенции временной группы: 

· Вычленение приоритетной проблемы для работы. 
· Организация опытно-экспериментальной работы, обобщение и обнародование всех результатов. 

5.2 Права временной группы: 

· Постановка вопроса о включении плана работы по проблеме в план работы школы, в программу ее развития.
·  Требования от администрации школы помощи в научном, финансовом, материальном и др. обеспечении работы проблемной творческой группы. 

5.3. Временная группа несет ответственность: 

· За качественную подготовку программных документов работы группы.
· За результативность, систематическое отслеживание результатов работы.
